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Stanovy 

„Národní asociace pacientských organizací“, z.s. 
Úplné znění ke dni 18.1.2025 

 

Část I. 

OBECNÁ USTANOVENÍ 

 

Čl.1 
Název, sídlo, postavení spolku 

1. „Národní asociace pacientských organizací“, z.s. (dále jen „spolek“) je dobrovolným 
svazem právnických osob založeným na principu dobrovolnosti v souladu s ustanovením 
§ 214 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník k naplňování společného zájmu 
svých členů, jímž je účel spolku dle těchto stanov.  
 

2. Spolek nese název „Národní asociace pacientských organizací“, z.s. (ve zkratce NAPO), 
v anglickém jazyce National Association of Patient Organizations.   
 

3. Sídlem spolku je Praha.  
 

4. Spolek působí na celém území ČR.  
 
 

Čl. 2 
Účel spolku 

1. Posláním spolku je prosazování základního práva občana ve svobodné a demokratické 
společnosti se podílet na rozhodovacích procesech týkajících se cílů a procesů 
poskytování zdravotní péče.  
 

2. Účelem spolku jsou zejména tyto aktivity: 
- advokační činnost k prosazování kolektivních zájmů pacientů a jejich účasti na 

rozhodovacích procesech v oblasti zdravotních a návazných politik České 
republiky;  

- zastupování zájmů svých členů v jednání s orgány státní správy a samosprávy, 
jinými nestátními organizacemi a dalšími právnickými osobami v České republice 
i v zahraničí;   

- osvěta, vzdělávání a posilování povědomí laické i odborné veřejnosti o potřebách 
pacientů; podpora koncepčního přístupu k prevenci a léčbě onemocnění; 

- poskytování podpory svým členům při budování kapacit pacientských organizací, 
zajištění otevřeného fóra pro výměnu názorů a informací v oblast zdravotních 
politik, péče o pacienta a sdílení příkladů osvědčené praxe s cílem posílit hlas 
pacientských organizací;  

- organizace aktivit vedoucích k předcházení vzniku onemocnění a zlepšování 
kvality života s nemocí vzděláváním pacientů, jejich blízkých a veřejnosti, např. 
formou edukačních kampaní, ediční činnosti nebo medializace;  
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- podpora vědeckého i klinického výzkumu a zajišťování rozšiřování informací o jeho 
výsledcích mezi pacienty, odbornou i laickou veřejností; 

- organizace své činnosti tak, aby se spolek stal přirozeným prvním referenčním 
bodem pro Ministerstvo zdravotnictví ČR, Státní úřad pro kontrolu léčiv, Státní 
zdravotní ústav a další organizace a instituce zaměřené na oblast podpory zdraví, 
které vyhledávají nebo konzultují názory pacientů. 
 

3. Spolek je nezisková organizace, k zabezpečení své činnosti může provozovat vlastní 
hospodářskou činnost. 

Čl.3 
Základní principy organizace a činnosti spolku 

1. Základními principy organizace a činnosti spolku je transparentnost, legitimita, 
demokracie, reprezentativnost a odpovědnost. 
 

2. Transparentnost spolku je vyjádřena pravidelným zveřejňováním výroční zprávy o činnosti 
spolku a zdrojů financování. 
 

3. Legitimita spolku vychází ze zastoupení pacientů prostřednictvím pacientských organizací 
tvořících členskou základnu spolku. 
 

4. Demokracie spolku je založena na přímém zastoupení pacientů v orgánech spolku. 
 

5. Reprezentativnost spolku vychází ze zastoupení pacientských organizací sdružujících co 
možná největší počet skupin onemocnění.     
 

6. Odpovědnost spolku vychází z principu konzultací základních záměrů činnosti spolku 
s členskou základnou.  

7. Spolek i každý jeho člen jednotlivě se zavazuje dodržovat Etický kodex spolku. 

 

Část II. 

ČLENSTVÍ VE SPOLKU 

Čl.4 
Členství a jeho vznik 

1. Členy spolku se mohou stát pouze právnické osoby, které přímo či nepřímo zastupují 
pacienty nebo jinak soustavně pracují pro pacienty, jejichž činnost je v souladu s účelem 
a principy organizace a činnosti spolku, které požádají o členství, souhlasí se stanovami 
spolku a osvědčí zájem na naplňování účelu spolku. 
 

2. Členství ve spolku je dobrovolné. Členství se váže na osobu člena, přechod členství na 
právního nástupce je vázán na souhlas členské schůze.   
 

3. Člena – právnickou osobu – zastupuje oprávněný zástupce člena, kterým je jeho statutární 
orgán nebo osoba zmocněná statutárním orgánem.   

 
4. O přijetí člena a druhu jeho členství rozhoduje členská schůze spolku na základě písemné 

přihlášky, a to tak, že pokud zájemce o členství splní podmínky pro vznik členství dle 
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těchto stanov a osvědčí zájem na naplňování účelu spolku, rozhodne členská schůze o 
jeho přijetí a druhu členství. Na přijetí za člena však není právní nárok a členská schůze 
může rozhodnout o nepřijetí zájemce o členství, který jinak splnil všechny podmínky pro 
vznik členství.  
 

5. Spolek vede seznam svých členů. Spolek zveřejňuje aktuální seznam členů na svých 
webových stránkách.  Zápisy, změny a výmazy v seznamu členů spolku provádí pověřený 
člen výkonného výboru.  
 

6. Každý člen spolku je povinen platit členské příspěvky, jejichž výši stanoví členská schůze. 
Postup při vybírání členského příspěvku včetně jeho splatnosti stanoví výkonný výbor.  
 

7. Členové spolku neručí za případné dluhy spolku.  

Čl.5 
Druhy členství 

1. Členství může být základní nebo přidružené.  
 

2. Základním členem se může stát pouze pacientská organizace, případně zájmové sdružení 
pacientských organizací, které osvědčí zájem na naplňování účelu spolku a principech 
organizace a činnosti spolku. 
 

3. Pacientskou organizací se pro účely těchto stanov rozumí právnická osoba, která splňuje 
následující podmínky: 

o je nezávislá, založená na principech demokracie a transparentnosti;  
o má některou z následujících právních forem: spolek, ústav, obecně prospěšná 

společnost; 
o je vedena nebo řízena pacienty nebo osobami jim blízkými nebo jejich 

zástupci podle občanského zákoníku, či na jejím vedení nebo řízení mají 
pacienti nebo osoby jim blízké nebo jejich zástupci podle občanského 
zákoníku většinový podíl; 

o vyvíjí činnost v oblasti pomoci pacientům a/nebo ochrany práv a zájmů 
pacientů na území České republiky; tato činnost musí být hlavní činností 
právnické osoby, musí být vyjádřena v jejím zakladatelském právním jednání 
a výkon této činnosti musí být zřejmý z výročních zpráv organizace, a 

o trvá ode dne svého vzniku alespoň 12 měsíců a prokazatelně vyvíjí činnost 
v oblasti pomoci pacientům a/nebo ochrany práv a zájmů pacientů v období 
posledních 12 měsíců; splnění této podmínky lze prominout rozhodnutím 
členské schůze.  

 
4. Přidruženým členem se může stát jiná právnická osoba než pacientská organizace, která  

osvědčí zájem na naplňování účelu spolku a na dodržování  principů organizace a činnosti 
spolku.  
 

5. Se základním členstvím jsou spojena veškerá práva a povinnosti stanovená těmito 
stanovami a právními předpisy. Přidružení členové mohou vykonávat veškerá práva a 
povinnosti stanovené těmito stanovami a právními předpisy, s výjimkou hlasovacího a 
volebního práva na členské schůzi a práva navrhovat své zástupce do orgánů spolku.  
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Čl.6 
Zánik členství 

 
1. Členství ve spolku zaniká: 

- dobrovolným vystoupením člena ze spolku – členství končí dnem doručení 
písemného oznámení o ukončení členství spolku, není-li v oznámení uvedeno 
pozdější datum; 

- vyloučením člena v souladu s čl. 6, odst. 2 těchto stanov; 
- zánikem člena; 
- zánikem spolku. 

 
2. Člen může být vyloučen ze spolku: 

- za závažné nebo přes předchozí upozornění opakované porušení stanov či jiných 
vnitřních předpisů spolku; 

- způsobil-li svým jednáním spolku nikoli nepatrnou škodu nebo nemajetkovou újmu; 
- dopustil-li se i mimo spolkovou činnost úmyslného trestného činu a byl-li za něj 

pravomocně odsouzen; 
- za závažné nebo přes předchozí upozornění opakované zanedbávání členských 

povinností, včetně povinnosti uhradit členský příspěvek,  
- za ohrožování řádného naplňování účelu spolku, včetně ohrožování jeho dobré 

pověsti.  
 

3. O vyloučení člena rozhoduje členská schůze, na kterou byl člen pozván. 
 

Čl.7 
Práva a povinnosti členů 

1. Všichni členové spolku mají následující práva: 
- podílet se na činnostech spolku a být pravidelně informováni o dění ve spolku; 
- podávat náměty a návrhy k práci spolku, vyjadřovat své názory a připomínky 

k činnosti spolku; 
- obracet se na orgány spolku s podněty, návrhy a stížnostmi; 
- využívat výhod člena spolku, pokud jsou takové přiznány; 
- dobrovolně ze spolku kdykoli vystoupit; 
- účastnit se jednání členské schůze. 

 
2. Základní členové spolku mají navíc právo: 

- účastnit se jednání členské schůze s hlasovacím právem; 
- navrhovat své zástupce do orgánů spolku; 
- volit orgány spolku. 

 
3. Všichni členové spolku mají zejména tyto povinnosti: 

- jednat v souladu se stanovami a vnitřními předpisy spolku; 
- aktivně přispívat k naplňování účelu spolku; 
- dbát na to, aby nebyly poškozeny zájmy a dobré jméno spolku a zdržet se jednání, 

které by mohlo spolku způsobit újmu; 
- respektovat rozhodnutí orgánů spolku; 
- řádně a včas platit členské příspěvky. 
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Část III. 

ORGÁNY SPOLKU 

1. Orgány spolku jsou: 
 

- Členská schůze  
- Výkonný výbor  
- Kontrolní komise  

Čl.8 
Členská schůze 

1. Členská schůze je nejvyšším orgánem spolku a tvoří ji všichni členové spolku. 
 

2. Členská schůze se schází nejméně jednou ročně, a to v přiměřené lhůtě po sestavení 
účetní závěrky sestavené k 31. prosinci kalendářního roku, nejpozději však do 31. května 
následujícího kalendářního roku.  
 

3. Členská schůze bude svolána vždy, požádá-li o to alespoň třetina základních členů spolku 
písemně výkonný výbor spolku, a to tak, aby se konala nejpozději do 60 dnů ode dne 
doručení takové žádosti.  
 

4. Členskou schůzi svolává výkonný výbor pozvánkou, která bude nejméně 21 dnů před 
konáním schůze zveřejněna na webových stránkách spolku a zaslána všem členům 
spolku na e-mailovou adresu uvedenou v seznamu členů. Pozvánka musí obsahovat 
místo, datum, čas a návrh programu členské schůze.  
 

5. Nesvolá-li výkonný výbor členskou schůzi, ačkoliv k tomu byl povinen, svolá ji neprodleně 
kontrolní komise.  
 

6. Členská schůze je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina všech základních 
členů spolku. Pokud se takový počet členů nedostaví 30 minut od avizovaného začátku 
členské schůze, potom je členská schůze usnášeníschopná bez ohledu na počet 
přítomných základních členů spolku. Usnesení se přijímá většinou hlasů přítomných 
základních členů spolku, není-li v těchto stanovách určeno jinak. V případě rovnosti hlasů 
rozhoduje hlas předsedy/předsedkyně výkonného výboru spolku. 
 

7. Členskou schůzi vede předseda/předsedkyně výkonného výbor spolku nebo jím/jí 
pověřená osoba. Výkonný výbor z členské schůze pořídí do 30 dnů od jejího ukončení 
písemný zápis, který se zveřejní na webové stránce spolku. Jednání členské schůze jsou 
veřejná, pokud členská schůze nerozhodne jinak.  
 

8. Členská schůze může přijímat svá rozhodnutí mimo zasedání (per rollam). Pravidla pro 
rozhodování per rollam určí výkonný výbor spolku. Pro hlasování per rollam však platí tato 
základní a závazná pravidla:   

- per rollam lze rozhodovat pouze v případě, kdy svolání zasedání členské schůze 
je podstatně ztíženo či znemožněno zásahem vyšší moci; 

- per rollam nelze rozhodnout o změně stanov, o zrušení spolku a o vypořádání jeho 
majetku, o založení pobočného spolku nebo o sloučení s jiným spolkem; 

- usnesení per rollam lze přijmout pouze tehdy, zúčastnila-li se hlasování 
nadpoloviční většina základních členů spolku;  

- pouze člen, který hlasoval, se považuje za přítomného na členské schůzi. 
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9. Členská schůze: 

- určuje hlavní zaměření činnosti spolku; 
- rozhoduje o změnách stanov; pro změnu stanov je zapotřebí souhlas 3/4 

přítomných základních členů, nejméně však nadpoloviční většina všech 
základních členů spolku; 

- schvaluje výroční zprávu a výsledky hospodaření za předchozí rok; 
- schvaluje program činnosti a rámcový rozpočet na příští období; 
- určí počet členů výkonného výboru a kontrolní komise; 
- volí a odvolává členy výkonného výboru a kontrolní komise; potvrzuje ve funkci 

kooptované členy výkonného výboru a kontrolní komise; 
- rozhoduje o zrušení spolku a o vypořádání jeho majetku, o založení pobočného 

spolku nebo o sloučení s jiným spolkem; 
- rozhoduje o výši členského příspěvku; 
- rozhoduje o odměňování členů výkonného výboru a kontrolní komise; 
- uděluje souhlas s přechodem členství na právního nástupce člena; 
- rozhoduje o přijetí člena; 
- rozhoduje o vyloučení člena; 
- rozhoduje o zřízení fakultativních orgánů spolku (např. poradních sborů), náplni 

jejich činnosti a způsobu výběru jejich členů; 
- na žádost výkonného výboru potvrzuje rozhodnutí výkonného výboru. 

 
10. Členové spolku se členské schůze účastní prostřednictvím oprávněného zástupce člena. 

Jeden oprávněný zástupce může zastupovat nejvýše dva členy spolku. Členové mají 
právo nahlížet do podkladů pro svolání a realizaci členské schůze, pokud tyto nejsou 
přílohou pozvánky na členskou schůzi.  

 

Čl.9 
Výkonný výbor 

 
1. Výkonný výbor je kolektivním statutárním orgánem spolku.  

 
2. Spolek zastupuje navenek samostatně předseda / předsedkyně výkonného výboru nebo 

dva členové výkonného výboru společně.  
 

3. Výkonný výbor může zmocnit svého jednotlivého člena nebo zaměstnance spolku 
k zastupování spolku v konkrétní záležitosti nebo obecně ve vymezeném rozsahu a na 
stanovené období.  
 

4. Výkonný výbor má lichý počet členů, a to nejméně tři členy. Přesný počet členů výkonného 
výboru určí členská schůze. Členem výkonného výboru může být pouze oprávněný 
zástupce základního člena spolku.  
 

5. Výkonný výbor má řídící a výkonnou působnost a pravomoc ve všech záležitostech spolku 
v mezích stanov a rozhodnutí členské schůze. Výkonný výbor je ze své činnosti 
odpovědný členské schůzi. 

 
6. Výkonný výbor zejména: 

- řídí činnost spolku; 
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- odpovídá za řádné hospodaření spolku a za naplňování jeho účelu; 
- osvědčuje zájem žadatele o členství ve spolku a předkládá členské schůzi návrh 

na přijetí nového člena; 
- vede a zveřejňuje seznam členů na webových stránkách spolku; 
- svolává členskou schůzi a zveřejňuje zápis z členské schůze; 
- vydává vnitřní předpisy spolku; 
- jmenuje a odvolává ředitele / ředitelku spolku a kontroluje jeho / její  činnost; 
- volí ze svých řad předsedu / předsedkyni a místopředsedu / místopředsedkyni 

výkonného výboru spolku; 
- schvaluje řediteli / ředitelce spolku výdaje přesahující částku stanovenou vnitřním 

předpisem; 
- poskytuje součinnost kontrolní komisi; 
- vyřizuje podněty členů spolku a výzvy kontrolní komise k odstranění nedostatků; 
- rozhoduje o personálních otázkách v rozsahu, v jakém toto oprávnění nedelegoval 

na ředitele / ředitelku spolku; 
- pověřuje členy výkonného výboru a členy či zaměstnance spolku výkonem činnosti 

pro spolek; 
- předkládá každoročně členské schůzi výroční zprávu a výsledky hospodaření za 

předchozí rok, návrh programu činnosti a rozpočtu na následující rok. 
 

7. Předseda / předsedkyně výkonného výboru spolku: 
- zastupuje spolek navenek; 
- aktivně se účastní společenské diskuze týkající se účelu spolku; 
- provádí opatření k zajištění činnosti spolku v období mezi zasedáním výkonného 

výboru a členské schůze spolku; 
- svolává zasedání výkonného výboru, a to nejméně jednou měsíčně; 
- řídí zasedání výkonného výboru a členské schůze; 
- účastní se jednání při prosazování kolektivních zájmů pacientů a jejich účasti na 

rozhodovacích procesech v oblasti zdravotních a návazných politik. 
 

8. Místopředseda / místopředsedkyně výkonného výboru spolku: 
- zastupuje předsedu / předsedkyni výkonného výboru spolku v případě, kdy 

předseda / předsedkyně nemůže vykonávat své pravomoci; 
- vykonává pravomoci předsedy / předsedkyně výkonného výboru spolku v rozsahu, 

v jakém k tomu byl/a pověřen/a. 
 

Čl.10 
Kontrolní komise 

 
1. Kontrolní komise je kontrolním orgánem spolku. Kontrolní komise je odpovědná 

členské schůzi. 
 

2. Kontrolní komise má nejméně jednoho, nejvýše tři členy. Počet členů kontrolní komise 
určí členská schůze. Podmínkou členství v kontrolní komisi není členství ve spolku ani 
jakýkoli vztah k členu spolku.  
 

3. Kontrolní komise zejména: 
- vykonává dohled nad veškerou činností spolku z hlediska zákonnosti a 

hospodárnosti; 
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- nahlíží do všech podkladů týkajících se činnosti spolku; požaduje vysvětlení od 
ostatních osob; 

- vykonává dohled nad hospodařením a účetnictvím spolku; 
- kontroluje, zda činnosti spolku směřují k naplnění účelu spolku; 
- dbá na to, aby osoby spojené se spolkem, tedy zejména jeho zaměstnanci, 

členové výkonného výboru a členové řádně plnili své povinnosti; 
- dává orgánům spolku podněty k zlepšení jejich činnosti; 
- vydává každoročně zprávu o výsledcích kontrolní činnosti včetně stanoviska 

k výroční zprávě a výsledkům hospodaření za předchozí rok; 
- svolává členskou schůzi v případech, kdy to tyto stanovy umožňují; 
- vyřizuje podněty členů spolku; 
- volí předsedu / předsedkyni kontrolní komise.  

 
4. Předseda / předsedkyně kontrolní komise zejména svolává a řídí zasedání kontrolní 

komise. 
 

5. Výkonný výbor zve členy kontrolní komise na svá zasedání, a to s dostatečným 
předstihem. Člen kontrolní komise je oprávněn se účastnit zasedání výkonného výboru 
spolku a být slyšen.  
 

6. Kontrolu provádí kontrolní komise nezávisle na ostatních orgánech spolku, na základě 
vlastního rozhodnutí kdykoli v průběhu roku, nejméně však jednou ročně, v rámci 
odsouhlasení roční účetní závěrky.  
 

7. Při provádění kontroly je kontrolní komise povinna postupovat iniciativně, objektivně a 
nestranně. Zahájení a ukončení kontroly oznámí kontrolní komise předsedovi / 
předsedkyni výkonného výboru bez zbytečného prodlení.  
 

8. Všichni členové spolku, členové výkonného výboru a zaměstnanci spolku jsou povinni 
s kontrolní komisí v průběhu kontroly spolupracovat a poskytovat ji bezodkladně 
potřebné informace či vysvětlení a další požadovanou součinnost. 
 

9. O výsledku kontroly vyhotoví kontrolní komise zprávu, kterou bez zbytečného odkladu 
postoupí výkonnému výboru. Nesouhlasí-li odpovědné osoby se závěry kontrolní 
komise, mají právo připojit ke kontrolní zprávě své písemné vyjádření. 
 

10. Členové kontrolní komise jsou povinni zachovávat mlčenlivost ve vztahu k informacím, 
které se dozvěděli v rámci výkonu své funkce a které nejsou veřejně známé, a to i po 
skončení výkonu funkce člena tohoto orgánu.  

 
Čl.11 

Společná ustanovení pro volené orgány spolku 

 
1. Mezi volené orgány spolku patří výkonný výbor a kontrolní komise (dále jen „volené 

orgány spolku“). Členy volených orgánů spolku mohou být jen plně svéprávné, 
bezúhonné fyzické osoby, v případě výkonného výboru pouze fyzická osoba se 
zmocněním zastupovat základního člena spolku – právnickou osobu (oprávněný 
zástupce člena). 
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2. Z jednání volených orgánů se pořizuje písemný zápis, který se ukládá v sídle spolku. 
Členové spolku mají právo nahlížet do zápisů ze schůzí orgánů spolku, pořizovat si 
opisy a výpisy. 
 

3. K usnášeníschopnosti voleného orgánu spolku je zapotřebí přítomnost nadpoloviční 
většiny členů orgánu. K přijetí rozhodnutí voleného orgánu spolku je zapotřebí většiny 
hlasů přítomných členů, v případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy / 
předsedkyně orgánu.  
 

4. Člen voleného orgánu může ze své funkce odstoupit písemným oznámením 
doručeným spolku. Funkce zaniká uplynutím dvou měsíců od doručení oznámení.  
 

5. Člen voleného orgánu může být ze své funkce odvolán členskou schůzí, a to na návrh 
kteréhokoliv člena.  
 

6. Funkce člena voleného orgánu v orgánu dále zaniká: 
- jeho úmrtím nebo prohlášením za mrtvého; 
- zánikem spolku nebo zánikem příslušného voleného orgánu; 
- zánikem členství (neplatí pro členy kontrolní komise); 
- zánikem oprávnění zastupovat člena spolku (neplatí pro členy kontrolní komise); 
- ztrátou volitelnosti.  

 
7. V případě zániku funkce člena voleného orgánu spolku může volený orgán spolku 

rozhodnout o kooptaci nového člena voleného orgánu spolku; vykonává-li pravomoci 
kontrolní komise jediný kontrolor, pak tento kontrolor v případu zániku funkce může 
jmenovat svého nástupce. Kooptace, jakož i jmenování nástupce jediného kontrolora 
musí být potvrzeno nejbližší členskou schůzí, jinak pozbývá účinnosti. Pokud však 
zanikne funkce nadpoloviční většině členů orgánu, kteří byli zvoleni členskou schůzí, 
musí výkonný výbor do 30 dnů svolat mimořádnou členskou schůzi (to neplatí pro 
jediného kontrolora). 
 

8. Člen voleného orgánu spolku nesmí být zároveň členem jiného voleného orgánu 
spolku.   
 

9. Funkční období všech členů volených orgánů spolku je čtyřleté. Člen voleného orgánu 
může být zvolen do stejného orgánu opakovaně.  
 

10. Za výkon funkce člena voleného orgánu spolku nenáleží odměna, pokud členská 
schůze nerozhodne jinak. Tím není dotčeno právo členů voleného orgánu spolku 
vykonávat pro spolek jinou činnost za úplatu v pracovněprávním nebo obdobném 
poměru. 
 

11. Volené orgány spolku mohou přijímat svá rozhodnutí mimo zasedání (per rollam). 
Pravidla pro rozhodování mimo zasedání může stanovit výkonný výbor spolku.   
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Část IV. 

ORGANIZACE PRÁCE A HOSPODAŘENÍ SPOLKU 

 
Čl. 12 

Ředitel / ředitelka spolku 
 

1. Zřizuje se pozice ředitele / ředitelky spolku, který je zaměstnancem spolku a řídí jeho 
činnosti v rozsahu, v jakém na něj/ni byly delegovány výkonným výborem nebo 
sjednány ve smlouvě upravující výkon funkce.   
 

2. Ředitel / ředitelka spolku vykonává funkci ve smluvním vztahu na základě výběrového 
řízení. O výběru osoby, formě smluvního vztahu a v závislosti na formě smluvního 
vztahu o způsobu odměňování rozhoduje výkonný výbor.  
 

3. Ředitel / ředitelka spolku je oprávněn/a jednat jménem spolku a zastupovat jej navenek 
v rozsahu oprávnění vyplývajícího z plné moci udělené výkonným výborem.  
 

4. K výdajům přesahujícím částku stanovenou vnitřních předpisem spolku si ředitel / 
ředitelka spolku vyžádá předchozí souhlas výkonného výboru.  
 

5. Ředitel / ředitelka spolku zejména: 
- ve spolupráci s výkonným výborem zajišťuje aktivity vedoucí k naplnění účelu 

spolku; 
- zajišťuje finanční zdroje pro činnost spolku (fundraising); 
- zajišťuje vedení účetnictví spolku, ve vztahu k výkonnému výboru odpovídá za 

majetek a hospodaření spolku;  
- je povinen/povinna vykonávat svou funkci s péčí řádného hospodáře a zachovávat 

mlčenlivost o všech důvěrných informacích a skutečnostech; 
- se dostaví na jednání voleného orgánu spolku, byl/a-li o to tímto orgánem výslovně 

požádán/a. 

 
Čl. 13 

Hospodaření a majetek spolku 
 

1. Spolek může hospodařit s movitým i nemovitým majetkem.  
 

2. Zdrojem příjmů spolku jsou zejména: 
- členské příspěvky; 
- dary a příspěvky fyzických a právnických osob; 
- dotace a granty; 
- výnosy vlastního majetku; 
- příjmy z činnosti spolku. 

 
3. Spolek je povinen využít příjmy ze své činnosti výlučně k naplňování účelu spolku a 

správě spolku. Spolek není oprávněn k rozdělování zisku mezi členy.  
 

4. Prostředky spolku nesmí být používány k obohacování fyzických ani právnických osob. 
Platí to v plné míře pro členy spolku, jejich zástupce, členy volených orgánů a 
zaměstnance spolku. To nevylučuje použití prostředků spolku k sociálním nebo 
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charitativním účelům. Také není dotčeno právo shora uvedených osob na přiměřenou 
odměnu sjednanou na základě platných smluv. 
 

5. Spolek může nabývat do svého vlastnictví, správy nebo užívání majetek za účelem 
řádného naplňování účelu spolku.  
 

6. Za řádnou správu, obnovu, údržbu a evidenci majetku odpovídá ředitel / ředitelka 
spolku dle ustanovení těchto stanov a vnitřních předpisů spolku.  

 
 

Čl. 14 
Zánik spolku 

 
1. Spolek může zaniknout jen z důvodů a způsobem stanoveným v zákoně. 

 
2. O dobrovolném rozpuštění spolku, změně jeho právní formy, sloučení, rozdělení či jiné 

přeměně rozhoduje členská schůze dvoutřetinovou většinou hlasů všech základních 
členů spolku.  
 

3. Při zániku spolku členská schůze rozhoduje o způsobu majetkového vypořádání, a to 
přednostně tak, že jeho majetek po vypořádání závazků přejde na právnickou osobu 
s podobným posláním a účelem jako má tento spolek.  
 

4. Za provedení majetkového vypořádání odpovídá určený likvidátor spolku.  

 

Část V. 

ZÁVĚREČNÉ USTANOVENÍ 
 

Toto úplné znění stanov nabývá účinnosti dnem schválení ustavující členskou schůzí spolku 
konanou dne 17.11.2021 v Praze. 

 
 

==Konec stanov== 
 


